
PLAN DE GESTIÓN ANUAL DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED DE BAZA CURSO 2018-2019

RCDI
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Cátedra de Calidad y Comité de Calidad

LÍNEAS OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES INDICADORES

Incrementar en un 5% la tasa de evaluación del Curso de Acceso 

y  la tasa de éxito académico  en  Acceso  

Incrementar en un 5%  la tasa de evaluación  y  la tasa de éxito 

académico  en  GRADOS   

 Refuerzo del servicio de Orientación  e Información  en Secretaría durante el 

período de  matrícula para ayudar a los estudiantes a planificar su matrícula con 

el fin de que obtengan mejor rendimiento académico y no abandonen por falta 

de organización 

COIE y Secretaría
Tasa de evalaución y de éxito en 

Curso de Acceso y Grado
Curso 2018-2019

Tutorizar el 100% de las asignaturas del primer curso Equipo Directivo Horarios Curso 2018-2019

Mantener el Servicio del COIE incrementando al menos una  

línea estratégicas más de acción
Incorporar el servicio de preparación curricular para el alumnado COIE y Directora  Sí /No jun-19

Incrementaren un 5% el número de estudiantes matriculados en 

Grados y Curso de Acceso. Aumentar el número de Máteres en 

un 2%

Aumentar las acciones de difusión del periodo de preinscipción y de 

matriculación en la página web y Medios de comunicación
Directora Número de Máteres Curso 2018-2019

Mantener el compromiso en un 95% con las tutorías del Campus 

y con las emisiones por webconferencia
 Adecuación de los recursos a las necesidades docentes Directora Idicadores de INTECCA Curso 2018-2019

Conseguir que el 100 % de los Tutores Interinos realicen  los 

cursos del IUED
 

Realización de cursos de formación y asistencia a la reuniones del campus de 

acuerdo con las directrices académicas establecidas. 

Directora y 

Coordinador 

Académico 

Porcentaje de tutores que conocen 

los objetivos de la AT e Indicadores 

de Intecca

Curso 2018-2019

Mantener  el número de actividades culturales o de extensión 

universitaria

Solicitud de colaboradores y sinergias en nuestro entorno más próximo. 

Promoción de la colaboración de profesores-tutores del centro e instarles a 

proponer actividades de extensión relacionadas con sus materias

Directora

Número de actividades Curso 2018-2019

Participar en la 30ª Edición de Cursos de Verano con dos cursos
Seguir la planificación y normativa de Cursos de Verano

Directora Sí/No Curso 2018-2019

Organizar la VII carrera solidaria manteniendo la el 100% de 

empresas colaboradoras

Potenciar su visibilidad a través de los distintos medios de comunicación locales 

incorporando las redes sociales. Celebrar reuniones con responsables de la 

Concejalía de deportes.

Directora
Sí/No; impacto en los medios de 

conun
Febrero de 2019

Jornadas de pautas para la realización de los TFG. Jornadas de Comunicación 

Eficaz para Educadores
COIE Satisfacción de Estudiantes

Participar en una actividad compartida por el Campus sur
Proponer al Campus la disponibilidad del Centro a participar en Actividades del 

Campus
Directora Sí /No Abril de 2019

Sustutuir un proyector averiado

MEJORAR EN UN 5% el grado de satisfacción del funcionamiento informático del centro
Revisiones periódicas, Cambiar los equipos obsoletos de las Aulas AVIP

Coordinadora 

Tecnológica
Satisfacción de usuarios CMI Curso 2018-2019

Actualizar la página web semanalmente
Revisión de  información y actualización del portal de trasparencia y de la 

Actividad de Extensión

Coordinadora 

Tecnológica

Número de ordenadores nuevos 

habilitados
Curso 2018-2019
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LÍNEAS OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES INDICADORES

Superar favorablemente la auditoría de la IGAE Actualizar el Inventario de amortización a 31-12-2018 Contable Sí/No

Mantener o mejorar el resultado presupuestario del Centro
Control presupuestario. Ahorro energético. Revisión periódica de Tutorías

Equipo directivo
% Créditos ejecutados sobre el total 

de créditos presupuestados
Curso  2018-2019

Mejorar la satisfaccion del 90% del  PAS   con la  comunicación 

interna Mantener reuniones al menos una vez al mes
Directora Indice de satisfacción del Pas en CI

Mantener al menos el 10% de lal  financiación  la Actividad de 

Extensión Mantener  reuniones y enviar las solicitudes en plazo

Miembros de la Mesa 

de Negociación
Sí/No Año 2019

Subir el 100% del PAT de tutores de Centro en la semana de 

Comienzo de la tutorías Informar en la reunión de tutores de  junio
Coordinador Académico Cuadro de Mandos y akademos Curso 2018-2019

Mantener o el número de plazas de prácticas remuneradas para 

el alumnado en 4 plazas

Firmar nuevos convenios para la realización de prácticas extracurriculares y 

curriculares. Gestionar con la Escuela Municipal de Verano plazas para nuestros 

Estudidantes

Equipo Directivo  y 

COIE

Número de alumnos realizando las 

prácticas

Julio y agosto de 

2019

Digitalizar el 40% de la documentación de la Secretaría del 

Centro
Digitalizar todas las semanas al menos un 1% de los documentos

Directora y  Biblioteca

Satisfacción de usuariaos con 

Servicio de biblioteca y Presupuestos 

de gasto

2019

GESTIÓN


